
ПРОЕКТ                                                                                                                                   
[bookmark: Par1]РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ОКРУЖНОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СОВЕТСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


Р Е Ш Е Н И Е
 от «___» _____________2021 г. №_____

О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе

Рассмотрев предложение администрации Советского городского округа, на основании Закона Калининградской области от 17 июня 2016 года № 536 «О муниципальной службе в Калининградской области», окружной Совет депутатов
                                                                       
                                            Р Е Ш И Л:

[bookmark: _Hlk87447065]1. Внести в Положение о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе, утвержденное решением окружного Совета депутатов от 30 сентября 2016 № 111 (далее – Положение), следующие дополнения и изменения:
1.1. Абзац первый пункта 2 изложить в следующей редакции:
 «Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат. Оплата труда и социальные гарантии главы администрации Советского городского округа устанавливаются в контракте, заключаемом в соответствии с типовой формой контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации, утвержденной Законом Калининградской области от 17 июня 2016 года № 536 «О муниципальной службе в Калининградской области».»;
1.2.	Пункт 8 изложить в следующей редакции:
[bookmark: _Hlk87429160]«8. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий не могут превышать размера одного оклада в год, за исключением случая предусмотренного в п. 8.1. настоящего Положения. Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Советского городского округа является распоряжение представителя нанимателя соответствующего органа местного самоуправления Советского городского округа.»;
1.3. Дополнить Положение пунктом 8.1. следующего содержания:
«8.1. В случае выделения за счёт средств бюджета Калининградской области иных дотаций местному бюджету муниципального образования «Советский городской округ» Калининградской области в целях поощрения достижения наилучших показателей социально-экономического развития муниципальных образований Калининградской области исходя из результатов достижения органами местного самоуправления Советский городского округа Калининградской области значений показателей, установленных в соответствии со статьёй 18.1 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» часть дотации в объёме, установленном актом Правительства Калининградской области, может быть направлена на поощрение главы администрации, а также иных работников органов местного самоуправления Советского городского округа, деятельность которых способствовала достижению значений показателей, но не более 15% фонда оплаты труда работников органов местного самоуправления Советского городского округа, сформированного за счёт собственных средств местного бюджета на текущий финансовый год.
Размер поощрительной выплаты работнику за счёт иной дотации, выделенной местному бюджету по основаниям, установленным в абзаце первом настоящего пункта, устанавливается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) и выплачивается в виде премии за выполнение особо важных и сложных заданий.»;
1.4.	Дополнить Положение пунктом 18 следующего содержания:
«18. При увольнении муниципального служащего по соглашению сторон, в соглашении о расторжении контракта (трудового договора) муниципальному служащему может устанавливаться выходное пособие, размер которого определяется соглашением сторон, но не должен превышать пяти средних месячных заработков муниципального служащего.».
1.5. Приложение №1 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к данному решению;
1.6. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к данному решению.      
2. Установить, что муниципальным служащим, получившим единовременную выплату к ежегодному отпуску до дня вступления настоящего решения в силу, производится перерасчет с учетом новых окладов.
3. Установить, что муниципальным служащим, получившим до дня вступления настоящего решения в силу основную материальную помощь в размере одного оклада, производится перерасчет с учетом новых окладов.
4. Главе Советского городского округа и администрации Советского городского округа привести трудовые договоры (контракты), заключенные с муниципальными служащими Советского городского округа, в соответствие с настоящим решением.
5. Главе Советского городского округа привести контракт заключенный с главой администрации Советского городского округа, в соответствие с пунктами 11, 14, разделом IX типовой формы контракта с лицом, назначаемым на должность главы местной администрации, утвержденной Законом Калининградской области от 17 июня 2016 года № 536 «О муниципальной службе в Калининградской области» и пунктами 8, 8.1. Положения о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе, утвержденного решением окружного Совета депутатов от 30 сентября 2016 № 111.
6. Решение вступает в силу после опубликования в газете «Вестник» и в отношении пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2021 г., пунктов 2, 3 распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021 г.

Глава Советского городского округа                            Г.Ф. Соколовский

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  






















                                                                                                   Приложение № 1
к решению окружного Совета депутатов
Советского городского округа № ____ от ___ ноября 2021 г. 

[bookmark: Par170]Размеры должностных окладов муниципальных служащих
	Перечень должностей муниципальной службы
	Должностной оклад (рублей в месяц)

	[bookmark: Par177]1. Должности муниципальной службы в  окружном Совете депутатов
	

	1.1. Высшая группа должностей
	

	Председатель контрольно-счетной комиссии
	21 400

	1.2. Ведущая группа должностей
	

	Помощник главы городского округа
	15600

	Консультант-юрист
	18100

	1.3. Старшая группа должностей
	

	Инспектор контрольно-счетной комиссии
	14300

	[bookmark: Par191]2. Должности муниципальной службы в администрации городского округа
	

	2.1. Высшая группа должностей
	

	Глава администрации Советского городского округа
	40 000

	Первый заместитель главы администрации городского округа
	31 500

	Заместитель главы администрации городского округа
	24700

	Управляющий делами
	21400

	Начальник управления
	21400

	2.2. Главная группа должностей
	

	Заместитель начальника управления
	20600

	Начальник отдела (самостоятельного)
	18200

	Советник
	19700

	2.3. Ведущая группа должностей
	

	Начальник отдела в составе управления
	18100

	Заместитель начальника отдела (самостоятельного)
	17300

	Помощник главы администрации городского округа
	16400

	Консультант
	15600

	2.4. Старшая группа должностей
	

	Главный специалист
	14300

	Ведущий специалист
	13500

	2.5. Младшая группа должностей
	

	Специалист 1-й категории
	12500

	Специалист 2-й категории
	12000
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Приложение № 2
к решению окружного Совета депутатов
Советского городского округа № ____ от ___ ноября 2021 г. 

[bookmark: P244]Размер ежемесячной надбавки за классный чин

	N п/п
	Должности/классные чины
	Сумма ежемесячной доплаты (руб.)

	
	1. Высшие должности муниципальной службы
	

	1.1
	Действительный муниципальный советник 1-го класса
	7900

	1.2
	Действительный муниципальный советник 2-го класса
	5900

	1.3
	Действительный муниципальный советник 3-го класса
	5100

	
	2. Главные должности муниципальной службы
	

	2.1
	Муниципальный советник 1-го класса
	4900

	2.2
	Муниципальный советник 2-го класса
	4800

	2.3
	Муниципальный советник 3-го класса
	4700

	
	3. Ведущие должности муниципальной службы
	

	3.1
	Советник муниципальной службы 1-го класса
	4300

	3.2
	Советник муниципальной службы 2-го класса
	4100

	3.3
	Советник муниципальной службы 3-го класса
	3900

	
	4. Старшие должности муниципальной службы
	

	4.1
	Референт муниципальной службы 1-го класса
	3400

	4.2
	Референт муниципальной службы 2-го класса
	3300

	4.3
	Референт муниципальной службы 3-го класса
	3200

	
	5. Младшие должности муниципальной службы
	

	5.1
	Секретарь муниципальной службы 1-го класса
	3000

	5.2
	Секретарь муниципальной службы 2-го класса
	2950

	5.3
	Секретарь муниципальной службы 3-го класса
	2850









ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту решения окружного Совета депутатов 
Советского городского округа «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе»

Проект решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе» направлен на приведение Положения о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе в соответствие с Законом Калининградской области от 17 июня 2016 года № 536 «О муниципальной службе в Калининградской области», а также на индексацию заработной платы муниципальных служащих, в селях соблюдения социальных гарантий работодателя.  
          Принятие проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе» не потребует выделение средств местного бюджета. 





























ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных правовых актов, подлежащих признанию утратившими силу, изменению, дополнению в связи с принятием вносимого проекта

         Принятие проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих в Советском городском округе» не потребует признания утратившими силу, изменению, дополнению муниципальных нормативных правовых актов окружного Совета депутатов Советского городского округа.
         Предложений по подготовке и принятию правовых актов окружного Совета депутатов, необходимых для осуществления данного проекта не имеется. 























































